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Lista tuturor functiilor

din cadrul Serviciului Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor Bragov

si drepturile salariale stabilite conform Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare

a) salariul de baza

Gradatia Cuantumul brut
Functionar aferenta Salariul de lunar al sporului
Nr. public Functia Clasa/studii Grad/tl:eaptg transelor baza pept!'u gondlgu
crt. /Personal profesionala de brut lunar vatamatoare
contractual vechime -lei- -lei-
in munca
1 Functionar Director s rad Il 12.812 1.922
public de executiv 9
conducere
2 Funcyonar Sel-f‘ s grad Il 10.650 1.598
public de serviciu
conducere
3 Functionar Consilier 7.507 1.126
public de juridic /S Superior 4
executie
4 Functionar Consilier
public de achizitii I/s Principal 5 7.158 1.074
executie publice
5 Functionar Consilier I/S Superior 4 7.507 1.126
public de
executie
6 Functionar
public de Consilier /S Superior 5 7.695 1.154
executie
Consilier
7 Functionar (raport de
public de serviciu cu
executie timp partial /S Superior 5 3.848 577
de 4 ore/zi)
Functionar 8.465
8 public de (salariul de 1.270
executie Consilier I/S Superior 5 baza este
majorat cu
10% -spor
C.F.P.P.)
9 Functionar
public de Consilier I/S Superior 2 6.975 1.046
executie
10 Functionar
public de
executie Consilier I/S Principal 3 6.812 1.022
11 Functionar
public de Consilier /S Principal 4 6.983 1.047
executie
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Gradatia Cuantumul brut
Functionar aferenta Salariul de lunar al sporului
Nr. public . = s Grad/treapta transelor baza pentru conditii
crt. /Personal Functia Clasa/studii profesionala de brut lunar vatamatoare
contractual vechime -lei- -lei-
in munca
12 Functionar Consilier I/S Principal 5 7.158 1.074
public de
executie
13 Functionar Consilier I/S Asistent 3 6.327 949
public de
executie
14 Functionar Consilier I/S Asistent 4 6.485 973
public de
executie
15 Functionar Consilier I/S Debutant 5 6.105 916
public de
executie
16 Functionar Referent
public de de II/SSD Superior 5 6.671 1.001
executie specialitate
Functionar 777
17 public de Referent /M Superior 5 5.183
executie
Functionar 701
18 public de Referent /M Principal 5 4.672
executie
Personal
contractual ) 578
19 de executie Casier M - 5 3.850
Personal
contractual N 508
de executie Ingrijitor G - 5 3.389
20
Personal )
contractual | Muncitor 593
de executie calificat M I 5 3.956
21

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor pentru fiecare functie, precum si
baza acordarii acestora
- In conformitate cu art. 15 din Legea nr. 153/2017, privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada
de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10%.
- In conformitate cu art. 22 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare si prevederile H.G. nr.
751/2018, persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficiazd pentru activitatea desfasurata in cadrul
programului normal de lucru, de un spor de 15% din salariul de baza.
- In conformitate cu art. 23 din Legea nr. 153/2017, cu modificarile si completérile ulterioare si prevederile art.2 anexa
H.G. nr. 569/2017, personalul beneficiaza de un spor pentru conditii vatamatoare de munca n procent de 15% din
salariul de baza, acordat proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

Functionar . Cota Valoarea bruta <
(l:\lrrt. public Functia Spor procentuala -lei- Baza legala
Consilier,
Functionar clasal,
1 public de grad C.F.P.P. 10% 770 art. 15 din Legea-cadru
executie profesional nr.153/2017, cu modificarile si
superior, completarile ulterioare
gradatia 5
Referent
Functionar clasa lll, art. 22 din Legea -cadru
2 public de grad nr.153/2017, cu modificarile si
executie profesional completarile ulterioare
superior, Handicap 15% 684 si
gradatia 5 H.G. nr.751/2018




Lurrt. Fug:jgﬁgar Functia Spor prot(::eor:fualé Valoa_rlzai\_bruta Baza legala
Functionar Consilier, Handicap
public de clasa l,
3 executie grad (raport de 15% 508 art. 22 din Legea-cadru
profesional serviciu cu nr.153/2017, cu modificarile si
superior, timp partial completarile ulterioare
gradatia 5 de 4 ore/zi) si
H.G. nr.751/2018

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada lucrata de un
an, precum si baza legala a acordarii acestora

- in anul 2023 se acorda vouchere de vacanta in cuantum 1.450 lei / salariat/an, Tn conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanta, cu modificarile si completarile ulterioare, cu prevederile O.U.G.
nr. 130/2021 si cu prevederile O.U.G. nr. 131/2021.

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada lucrata de un
an, precum si baza legala a acordarii acesteia

- 347 lei / luna / persoana x 12 luni = 4.164 lei / an / persoana, acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna
anterioara, conform prevederilor art.18 alin.(1) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

- In conformitate cu prevederile art.l alin.(7) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele méasuri fiscal-bugetare, prorogarea
unor termene, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile
ulterioare, “prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile
ulterioare, Th anul 2023, valoarea lunaré a indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2022.”

e) orice alte drepturi in bani si/sau in natura, daca este cazul, precum si baza legala a acordarii acestora
NU ESTE CAZUL.

f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a acestora

-In aplicarea prevederilor art. 11 alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depasi nivelul indemnizatiei
lunare a functiei de viceprimar, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetul de venituri si cheltuieli.

-In conformitate cu art. 25 alin. (1) din Legea -cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, suma
sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacants,
acordate cumulat pe total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.

-In conformitate cu art. | alin.(5) din O.U.G. nr.168/2022 privind unele mésuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene,
precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, “in anul
2023, incepand cu data de 1 ianuarie, cuantumul sporurilor, indemnizatiilor, compensatiilor, primelor si al celorlalte
elemente ale sistemului de salarizare care fac parte, potrivit legii, din salariul brut lunar, solda lunara de care beneficiaza
personalul platit din fonduri publice se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2022, in

madsura in care personalul ocupd aceeasi functie si isi desfasoara activitatea in aceleasi conditii.”

Data afisarii 31.03.2023



